ZARZADZENIE NR 1 Z DNIA 14 sierpnia 2024 roku

organu prowadzacego Niepubliczne Przedszkole ,Dobre Przedszkole” w Toruniu
Adres: ul. Szosa Lubicka 158 6, 87-100 Torun
w sprawie
wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

z dniem 14.08.2024 roku

§1.
Zarzad sp6tki Nowoczesna Edukacja Torun Rubinkowo Spoétka z o.0. z siedzibg w Toruniu, ul.
Szosa Lubicka 158, 87-100 Torun; KRS 0001059825, NIP 8792751819, REGON 526682038,
jako organ prowadzacy Niepubliczne Przedszkole ,Dobre Przedszkole” w Toruniu przy ul.
Szosa Lubicka 158 (dalej jako: ,Przedszkole”), niniejszym zarzadzeniem wprowadza w
Przedszkolu Standardy Ochrony Matoletnich w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. tj.z 2024 r. poz. 560) z uwzglednieniem innych przepiséw prawa.

§2.
Wprowadzenie i stosowanie procedur Standardéw Ochrony Matoletnich powierza sie
Dyrektorowi Niepublicznego Przedszkola ,Dobre Przedszkole” w Toruniu oraz wszystkim
pracownikom Przedszkola, bez wzgledu na forme i podstawe ich zatrudnienia.
Ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Przedszkolu zapoznani majg zostac
takze rodzice czy opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Tres$¢ obowiagzujacych Standardéw Ochrony Matoletnich Dyrektor Przedszkola zamiesci na
stronie internetowej placowki oraz w miejscu ogoélnodostepnym dla rodzicow dzieci,

znajdujacym sie na terenie Przedszkola.

§3.

Zarzadzenie powierza sie wykonaniu Dyrektorowi Przedszkola.

/-/ Maksymilian Gazur

Prezes Zarzqdu Nowoczesna Edukacja Torun Rubinkowo sp. z o0.0. w Toruniu
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 1 z dnia 14 sierpnia 2024 roku

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Niepublicznym Przedszkolu ,Dobre
Przedszkole” w Toruniu

obowiazujace od dnia 14.08.2024 r.



Schemat zagadnien Standardéw Ochrony Matoletnich:

Podstawowe terminy i definicje

Rozdzial 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Przedszkola, z wyszczego6lnieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

Rozdzial II. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Rozdziatl III. Podstawy prawne interwencji, procedury i wskazanie oséb odpowiedzialnych;
wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty";

Rozdzial IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw, monitoring;

Rozdzial V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b
dokumentowania tej czynnosci; zasady udostepniania Standardéw rodzicom i dzieciom
Rozdzial VI. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

Rozdzial VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

Rozdzial VIII. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletniego.

Rozdzial IX. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



PREAMBULA

Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich jest realizacja przepiséw ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.tj.z 2024 r. poz. 560).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony débr dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,Dobre Przedszkole” w Toruniu przy ul.
Szosa Lubicka 158 i w tym zakresie wyznaczajg obowigzek Kierowania sie w Przedszkolu
zasadami zapobiegania krzywdzeniu dzieci, kierowania sie ich potrzebami oraz podejmowania
dziatan ochronnych przed wszelkimi przejawami i formami przemocy wobec dzieci.

Standardy Ochrony Matoletnich okre$lajg tez procedury interwencji w przypadkach
stwierdzenia przemocy wobec dzieci i zawieraja omoéwienie dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych naruszeniom dobra dziecka.

Standardy Ochrony Matoletnich zawierajg zapisy uwzgledniajace potrzeby dzieci
niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICJE

Ilekroé¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o okresleniach wskazanych
ponizej, nalezy przez nie rozumieé:

1) ,Dyrektor” - osoba, ktéra w ramach struktury Przedszkola jest uprawniony, na podstawie
przepisow prawa lub dokumentéw wewnetrznych, do podejmowania decyzji o dziataniach
Niepublicznego Przedszkola ,Dobre Przedszkole” w Toruniu przy ul. Szosa Lubicka 158.

2) "maloletni/dziecko” - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do
Przedszkola.

3) ,krzywdzenie maloletniego” - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

4) ,Opiekun dziecka” - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

5) "osoba najblizsza maloletniego” - osoba wstepna: matka, ojciec, babka, dziadek;
rodzenstwo: siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspoélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osoba petnoletnia wskazana przez
matoletniego.

6) "personel” - kazdy pracownik Niepublicznego Przedszkola ,Dobre Przedszkole” w Toruniu
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym inne osoby, ktére z racji peinionej funkcji lub
zadan, ktére majg kontakt z matoletnimi, w tym na zasadzie wolontariatu;

7) "Przedszkole" - Niepubliczne Przedszkole ,Dobre Przedszkole” w Toruniu przy ul. Szosa
Lubicka 158;

8) "przemoc domowa" - jednorazowe albo powtarzajace sie dziatanie lub zaniechanie w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, zaniedbania, ktére powoduja
krzywde i cierpienie fizyczne lub psychiczne matoletniego lub cztonka rodziny.



9) "Standardy” - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

10) "zaniechanie” - stale i ciagte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju.

ROZDZIAL 1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Przedszkola, z
wyszczegollnieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

Dzial 1. Obowiazki zwigzane z zatrudnieniem personelu Przedszkola

1. W Przedszkolu przed przystapieniem personelu do pracy z matoletnimi, przeprowadza sie
m.in. weryfikacje kazdego kandydata w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. W przypadku zatrudnienia cudzoziemcéw z poza UE, cudzoziemiec sktada w placowce
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada w
placéwce informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego osoba, o ktérej mowa powyzej sktada
placowce o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

3. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej kazdy z cztonkow
personelu Przedszkola sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
os$wiadczenia.

4. Kopie dokumentéw/zaswiadczen i o§wiadczenia zatgczane sg do akt osobowych pracownika
lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy w Przedszkolu lub dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z matoletnimi lub z opiekg nad nimi. Wzory ww. dokumentow
stanowia:

1) Wzor oswiadczenia do cel6w weryfikacji os6b w rejestrze sprawcéw przestepstw na
tle seksualnym stanowi Zalaczniki nr 1.
2) Wzér oswiadczenia o panstwach zamieszkania stanowi Zataczniki nr 2.



3) Wzér oswiadczenia w przypadku braku informacji z rejestru karnego stanowi
Zalacznik nr 3.

5. W przypadku powziecia informacji o:

1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu Przedszkola postepowania karnego
o przestepstwa okreslone powyzej, Dyrektor Przedszkola niezwtocznie odsuwa taka
osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi;

2) skazaniu cztonka personelu Przedszkola za przestepstwo lub przestepstwa okreslone
powyzej, Dyrektor Przedszkola niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca podstawa
zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

6. Kazda z oséb personelu Przedszkola zobowigzana jest do zapoznania sie z aktualnymi
Standardami Ochrony Matoletnich przed przystapieniem do wykonywania powierzonych jej
obowigzkéw oraz do potwierdzenia tego faktu poprzez podpisanie o$wiadczenia o
zapoznaniu sie z ich trescig i przyjeciu ich do stosowania. Wzér o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 4.

Dzial II. Zasady ogélne zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Przedszkola

Podstawowa zasadg jakg kieruje sie personel Przedszkola w kontaktami z matoletnimi jest
dziatanie na rzecz dobra matoletniego, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z uwzglednieniem zasad wspoétiycia spotecznego i bezwzglednym
poszanowaniem praw i potrzeb dziecka oraz w jego najlepszym interesie, w szczeg6lnosci
poprzez:

a) traktowanie dzieci z szacunkiem, zrozumieniem dla ich trudnos$ci, probleméw i
potrzeb, ale reagujac wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na
niewlasciwe zachowanie, stowa i wszelkie formy zastraszania i dyskryminacji innych
dzieci;

b) zachowanie cierpliwosci, okazywanie zainteresowania i wsparcia oraz gotowosci do
rozmowy z dzieckiem,

c) rowne traktowanie dzieci, bez wzgledu na ple¢, wiek, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoteczny czy majatkowy, kulturowy, religijny lub
$wiatopoglad,

d) uwzglednienie w komunikacji z dzieckiem jego wieku, mozliwosci poznawczych i
indywidualnych potrzeb,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie metod i form pracy do
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dziecka zdolnego,

f) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, przy uwzglednieniu koniecznos$ci dostosowania komunikacji do dziecka,

g) zapewnienie dzieci, ze jes$li czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu
Przedszkola i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel Przedszkola zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i delikatnosci
w kontaktach z matoletnim, ktéry doznat krzywdy fizycznej, znecania psychicznego lub
wykorzystania seksualnego, w szczegdlnosci szanujac granice intymno$ci fizycznej i
emocjonalnej dziecka oraz jego wrazliwos¢. Reakcja na potrzeby emocjonalne dziecka np.



przytulenie sie, powinna mieé¢ miejsce w obecnosci innych oséb lub w przestrzeniach
otwartych oraz za przyzwoleniem dziecka.

Personel Przedszkola, w sytuacjach pielegnacyjnych czy higienicznych, takich jak: pomoc
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu sie, jedzeniu, myciu, przewijaniu badz korzystaniu z toalety,
zobowigzany jest zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Personel podejmuje wszelkie niezbedne $rodki i dzialania, majace na celu zapewnienie
fizycznego bezpieczenstwa matoletnich w Przedszkolu i zapobiezenia wszelkim formom
przemocy ze strony matoletnich i wobec matoletnich.

Personel zapewnia zachowanie w tajemnicy danych osobowych matoletniego na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Personel Przedszkola regularnie monitoruje S$rodowisko Przedszkola pod katem
bezpieczenstwa i komfortu dzieci, a takze dokonuje oceny skutecznosci dziatan
podejmowanych w celu ochrony ich praw i dobrostanu, a zaobserwowane nieprawidtowosci
zgtasza Dyrektorowi Przedszkola.

Dzial III. Zachowania personelu Przedszkola niedozwolone wobec matoletnich

1. Personel w zadnej sytuacji nie stosuje jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, jak réwniez
werbalnej wobec matoletniego, a takze nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej.

2. Personel komunikuje sie z matoletnim bez akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych czy
ztosliwie ironicznych, ani z podtekstem zwigzanym z atrakcyjnoscig seksualna.
3. Personel nie moze:

a) krzycze¢ na dzieci, uzywac zwrotéw wulgarnych, przejawia¢ agresji, upokarzaé, obrazac,
itp.

b) stosowa¢ wobec dziecka grézb, zastraszania, przymuszania, zawstydzania dziecka,
lekcewazy¢ czy obrazac dziecko,

¢) podnosi¢ gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub
innych dzieci,

a) dotyka¢ dzieci w sposdb, ktédry mogtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany lub ktéry
wykracza poza uzasadniong potrzebe, w tym zaistnialg w sytuacjach pielegnacyjnych czy
higienicznych,

b) prezentowac dzieciom niedozwolonych tresci,

¢) nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi w innej formie i relacji niz relacja w ramach i godzinach
pracy Przedszkola (w zakresie wypelnienia celéw edukacyjnych i wychowawczych). Jesli
istnieje potrzeba spotkania sie dziecka z cztonkiem personelu Przedszkola poza godzinami
pracy Przedszkola, na takie spotkania musi udzieli¢ zgode rodzic czy inny opiekun prawny
dziecka i poinformowac o tym fakcie dyrekcje Przedszkola,

d) ujawnia¢ danych osobowych matoletniego lub danych wrazliwych osobom
nieupowaznionym,



e) utrwalaé¢ wizerunku matoletniego w dowolny sposéb (filmowanie, nagrywanie gtosu i
dZzwieku, fotografowanie czy prowadzenie transmisji na Zywo z jego udziatem) dla uzytku
prywatnego,

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli personel Przedszkola bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzZej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym Dyrektora

Przedszkola.

ROZDZIAL I1.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Personel Przedszkola posiada dostep do informacji i danych kontaktowych oraz adresowych
instytucji pomocowych zajmujacych sie sytuacjg i ochrong matoletnich, ktére zapewniajg
pomoc oraz wsparcie dla maloletniego, w przypadku jego krzywdzenia (tj. danych
teleadresowych m.in. osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego, centréw pomocy
dzieciom, o$rodkéw wsparcia, centréw interwencji kryzysowej, organizacji pozarzadowych,
policji, sadu rodzinnego i innych).

2. W Przedszkolu wszyscy cztonkowie personelu maja obowiazek przejs¢ przeszkolenie w
obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
krzywdzeniu matoletniego i mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec lub z udziatem
matoletnich, a takze odby¢ szkolenie w zakresie roli pracownikéw o$wiaty w rozpoznawaniu
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka lub zasad przeciwdziatania przemocy domowe;j.

3. W Przedszkolu prowadzona jest karta interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalacznik nr 5 oraz
rejestr zgloszen, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 6 - prowadzone i przechowywane przez
Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL I11.

Podstawy prawne interwencji, procedury i wskazanie os6b odpowiedzialnych;
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

Podstawy prawne interwencji

Art. 240 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny / karalne niezawiadomienie o przestepstwie.

§ 1. Kto, majgc wiarygodna wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego
okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156,
art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym,
nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.

§ 2. Nie popemnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechatl zawiadomienia, majac dostateczna podstawe do
przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub dokonanym czynie
zabronionym; nie popelnia przestepstwa réwniez ten, kto zapobiegt popetieniu przygotowywanego lub usitowanego
czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry zaniechat zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu
lub jego najblizszym.

Art. 12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
1. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie
o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym
Policje lub prokuratora.



2. Osoby bedace swiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Art. 572 Ustawy z dnia 17 listopada 1974 r., Kodeks cywilny / obowigzek zawiadomienia.
§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajagce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany
jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.
§ 2. Obowiazek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji, placéwkach o$wiatowych,
opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

Art. 304 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.,, Kodeks postepowania karnego / obowiazek zawiadomienia o
popelnieniu przestepstwa.

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalno$cia dowiedzialy sie o popelnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzie¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane $wiadczace o popelnieniu takiego przestepstwa, co do ktérego
obowiazkowe jest prowadzenie $ledztwo przez prokuratora, Policja przekazuje wraz zzebranym materiatem
niezwlocznie prokuratorowi.

Art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich / obowiazek zawiadomienia

w przypadKku nieletniego sprawcy

1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci
dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancja
psychoaktywng”, uprawianie nierzadu, ma spoteczng obowigzek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede
wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policji lub inny wiasciwy
organ.

2. Kazdy, dowiedziawszy sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny obowigzek
zawiadomic¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

Dzial 1. PROCEDURY DZIALANIA

1. Rozpoznawanie przypadkéw stosowania przemocy lub krzywdzenia moze odbywac sie w
nastepujacy sposob:

a) dziecko moze samo ujawnié¢ fakt krzywdzenia lub stosowania wobec niego przemocy,
informujgc o tym cztonka personelu Przedszkola;

b) informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub stosowania przemocy domowej wobec dziecka
moga pochodzi¢ od swiadkéw bezposrednich, takich jak m. in. rodzice, rodzenistwo, inni
matoletni, sgsiedzi, osoby z dalszej rodziny dziecka lub przypadkowi $wiadkowie
przemocy.

2. Czlonek personelu Przedszkola majacy kontakt z dzieckiem, ktory obserwuje lub pozyskat
wiedze o zaniedbaniach wobec dziecka lub informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka,
analizuje objawy krzywdzenia obecne u dziecka oraz sporzadza notatke stuzbowa z uzyskane;j
informacji i o poczynionych ustaleniach wraz z podaniem danych matoletniego i zakresem
mozliwych dziatan oraz przekazuje taka notatke Dyrektorowi Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola, pozyskawszy informacje o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, podejmuje
rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac im informacje o
poczynionych ustaleniach oraz o dostepnej ofercie wsparcia przez odpowiednie instytucje,
motywujac opiekunéw prawych do szukania dla siebie pomocy albo informuje o koniecznosci
podjecia innych koniecznych dziatan.



W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
pedagogiem i psychologiem, ustala plan wsparcia matoletniego. Ustalajac plan wsparcia
Dyrektor Przedszkola powinien uwzgledniaé przede wszystkim dobro matoletniego oraz jego
wole.

Wsparcie matoletniego obejmuje gtdwnie wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i
Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczno - pedagogiczng lub
pomoca innych specjalistow, a takze pomoc w realizowaniu przez matoletniego zadan
szkolnych i pomoc w budowaniu dobrych relacji z rowiesnikami i dorostymi.

W przypadku powziecia informacji o zaniedbaniach wobec dziecka, niewydolno$ci rodziny,
krzywdzeniu dziecka lub zagrozeniu jego zycia lub zdrowia Dyrektor Przedszkola, podejmuje
rozmowe Z rodzicem lub Opiekunem Prawnym dziecka.

Jezeli Opiekun Prawny dziecka odmawia wspétpracy lub odmawia podjecia dziatan
proponowanych przez Dyrektora Przedszkola, pomimo trudnej sytuacji matoletniego,
Dyrektor Przedszkola podejmuje nastepujace dziatania:

a) w przypadku ubéstwa - po poinformowaniu Opiekuna Dziecka o mozliwosci uzyskania
wsparcia z o$§rodkéw pomocy spotecznej czy innych instytucji, zawiadamia osrodek
pomocy spotecznej;

b) w przypadku zaniedbania - informuje Opiekuna Dziecka o mozliwosci uzyskania
wsparcia psychologicznego, od specjalistéw, ktérzy dziataja w najblizszej okolicy (na
terenie wojewoddztwa) lub w poradniach czy innych instytucjach niosgcych pomoc we
wlasciwym zakresie; a w uzasadnionych przypadkach rozwaza zawiadomienie osrodka
pomocy spotecznej lub sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

c¢) w przypadku zaniedbania i niewydolnosci rodziny - po poinformowaniu opiekuna
dziecka o dostrzezonych =zaniedbaniach i po przeprowadzonej rozmowie, w
uzasadnionych przypadkach dokonuje zgtoszenia wniosku do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

d) w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego - po poinformowaniu rodzica
lub Opiekuna Dziecka o mozliwosci uzyskania wsparcia z instytucji pomocowych,
rozwaza w zalezno$ci od okolicznos$ci zawiadomienie organow $cigania (policji), sadu
rodzinnego lub innych instytucji pomocowych;

e) w przypadku stwierdzenia przemocy domowej - wszczyna procedure Niebieskiej
Karty;

f)  w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestepstwa na

szkode matoletniego - sporzadza pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa oraz przekazanie go Policji, Prokuraturze albo do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przygotowuje Dyrektor
Przedszkola. W zawiadomieniu nalezy opisa¢ doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego matoletniego (imie, nazwisko, adres, PESEL), dane
potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko oraz inne dane umozliwiajgce
identyfikacje, np. relacja do dziecka - ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce
pracy badz nauki). Zawiadomienie nalezy niezwlocznie przesta¢ do najblizszej
jednostki Policji lub Prokuratury albo do sadu rodzinnego;

g) w przypadku gdy krzywdzenia maloletniego dopuszcza sie osoba z personelu
Przedszkola - Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg, a w
sytuacji znacznego naruszenia godnos$ci dziecka lub krzywdzenia dziecka nalezy
zawiadomic¢ policje oraz rozwigzac stosunek prawny wigzacy Przedszkole z tg osobg, a
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10.

11.

w przypadku oséb wspotpracujacych - nalezy zawiesi¢ albo rozwigzac¢ wspétprace z
taka osoba.
W przypadku zaistnienia zagrozenia Zycia lub zdrowia matoletniego lub osoby mu najblizszej
- kazda osoba ujawniajgca powinna zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 i niezwlocznie
otoczy¢ matoletniego opieka oraz w miare mozliwosci wsparciem psychologa przedszkolnego,
a nastepnie poinformowac o sytuacji Dyrektora Przedszkola, ktéry zawiadamia opiekunéw
prawnych dziecka.
Personel Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy faktéw i okolicznosci
zwigzanych z krzywdzeniem matoletniego, z wyjatkiem wyjawienia ich odpowiednim osobom
zobowigzanym do dokonywania zgtoszen oraz wlasciwym sagdom i organom.
Dziatania podejmowane w przypadku Kkrzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego nie mogg naruszaé jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci ani nie moga
spowodowaé szkody w jego zdrowiu psychicznym, takiej jak m.in. poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia czy wstydu.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeini¢ Karte Interwencji.
Karte zalacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w posiadaniu Dyrektora Przedszkola.

Dzial II. Procedura Niebieskiej Karty:

1.

6.

Przepisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie dotyczace
procedury "Niebieskiej Karty" zobowigzuja personel Przedszkola do aktywnego dziatania w
przypadku jakichkolwiek podejrzenn zwigzanych ze stosowaniem przemocy wobec
matoletnich. Ogélne zasady procedury przedstawiajg sie nastepujgco:

1) Formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” s3 dostepne w kazdej
placowce.

2) Rejestr przypadkéw, w ktorych wszczeto procedure ,Niebieskiej Karty” prowadzi

Dyrektor Przedszkola.
3) Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje w momencie wypetnienia
formularza Karty - ,A” w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec

matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez
osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej
Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Przy wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” osoba zgtaszajgca ma prawo przeprowadzi¢ w
miare mozliwosci rozmowe z dzieckiem. Rozmowe przeprowadza sie w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci matoletniego oraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Rozmowe przeprowadza sie w obecnosci Opiekuna
Prawnego albo osoby najblizszej z rodziny. W sytuacji, gdy to Opiekun Prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego, czynnosci te przeprowadza sie w
obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa lub
pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Formularz ,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Wypeiony formularz -, Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego za posrednictwem
Dyrektora.
Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" archiwizuje Dyrektor Przedszkola.
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7. Wypehienie formularza ,A” nie zwalnia personelu Przedszkola z obowigzku podjecia co
najmniej doraznych dziatan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo matoletniego i
0s6b doznajacych przemocy.

ROZDZIAL 1V.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw, monitoring

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Przedszkolu podlegaja przegladowi raz na
dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola oraz kazdorazowo w sytuacji
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych zwigzanych z ochrong matoletnich, w tym:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 424);

3) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t. j. Dz. U. z 2020 r, poz.
1359 ze zm.);

4) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r, poz. 1138 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje Dyrektor Przedszkola, po analizie
efektow funkcjonowania Standardéw w Przedszkolu, w oparciu o dane z kart interwencji i
rejestru zdarzen oraz obowigzujgce przepisy prawa.

3. Przy kazdej zmianie Standardéw Dyrektor Przedszkola sporzadza sie aneks do Standardow,
wyszczego6lniajagcy zmieniane i wprowadzane nowe zapisy, oraz sporzadza sie tekst jednolity
Standardéw Ochrony Matoletnich obejmujagcym zmiany, ktéry przekazany zostaje do
udostepnienia wszystkim czlonkom personelu Przedszkola, w celu wykorzystania ich w
wersji ujednoliconej w sytuacjach i sposéb opisany w niniejszym Standardzie lub na
zaktualizowanych zasadach wskazanych w ujednoliconym Standardzie.

ROZDZIAL V.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci, zasady udostepniania Standardéw rodzicom i dzieciom;

1. Dyrektor Przedszkola jest osoba odpowiedziang za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz za ich wdrozenie.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw lub ich aktualizacjami wtacza sie do akt
osobowych pracownika Przedszkola.
3. Standardy Ochrony Matoletnich w aktualnej wersji wywiesza sie w ogélnodostepnym miejscu
w Przedszkolu oraz na stronie internetowej https://torun2.dobre-przedszkole.eu/.
4. W Przedszkolu, w przestrzeni dostepnej dla dzieci i opiekunéw prawnych dzieci, wywiesza sie
takze nastepujacg informacje:
a) Imie i nazwisko Dyrektora Przedszkola jako osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen o mozliwosci krzywdzenia dziecka (wraz z danymi kontaktowymi);
b) Wykaz ogélnopolskich telefonéw pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami oraz
przemoca w rodzinie, w tym miedzy innymi :
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e ogolnopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem numer telefonu +48
222309 900;

o Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy - numer telefonu 116 11

e Ogéblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” numer
telefonu 800 120 002.

2. Dyrektor Przedszkola prowadzi teczke zwigzang z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich, w ktérej przechowuje sie Standardy Ochrony Matoletnich wraz z ich
zmianami i tekstami jednolitymi, zawiadomienia zwigzane ze stosowaniem procedur
Standardéw Ochrony Matoletnich, dokumentacje dot. dokonywania przegladow i
aktualizacji Standardow oraz wszystkie inne dokumenty, w tym wszelkie zawiadomienia
i pisma jakie stanowily realizacje postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich, a
zwigzane byly z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami
zagrazajacymi dobru matoletniego.

ROZDZIAL V1.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone

Personel Przedszkola dba o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i wzajemnej tolerancji.
Przedszkole angazuje dzieci w dziatania, w ktérych maja mozliwosé¢ aktywnego
uczestniczenia, wspéldziatania i rozwijania umiejetnosci pracy w zespole z innymi dzieémi,
w tym wspoélpracy z dzieémi niepelnosprawnymi lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zabronione jest w Przedszkolu:

1) wySmiewanie, upokarzanie, ponizanie i znecanie sie nad stabszymi,

2) uzywanie jakichkolwiek formy przemocy - personel Przedszkola reaguje w przypadku
zaistnienia przejawow agresji pomiedzy matoletnimi i o jaskrawych przejawach agres;ji
informuje Dyrektora Przedszkola, ktéry zawiadamia rodzicéw lub Opiekundéw
Prawnych;

3) utrwalanie wizerunku innych matoletnich w sytuacji braku ich zgody lub w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub krepowac.

ROZDZIAL VII.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

W Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeré6w ani swobodnego dostepu do
Internetu. Dostep do Internetu posiada personel Przedszkola po wprowadzeniu hasta
zabezpieczajacego.

Dostep do sieci Internet posiadaja takze pedagodzy, ktorzy wykorzystuja tresci pobrane z
Internetu na elektronicznych nosnikach audiowizualnych, wykorzystujac je na potrzeby zaje¢
edukacyjnych prowadzonych dla dzieci, w zakresie odpowiednim do wieku i mozliwos$ci
poznawczych dzieci.

Dostep do Internetu jest dodatkowo skonfigurowany w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
wchodzenie na strony internetowe, ktére zwigzane sg m.in. z pornografig lub o tematyce
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erotycznej, na strony zwigzane z obrazami przemocy i okrucienstwa oraz zawierajacymi gry
hazardowe czy inne niedozwolone dla matoletnich tresci.

4. Przedszkole aktualizuje na biezaco posiadane oprogramowanie i systemy zabezpieczen.

5. Pedagodzy w Przedszkolu cyklicznie informuja matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i w tym celu wdrozyto najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych (RODO), zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

W Przedszkolu prowadzony jest monitoring wewnatrz budynku, w salach przedszkolnych i w
obrebie budynku Przedszkola, jedynie ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa dzieci i mienia
oraz w celach okreslonych przez odpowiednie przepisy prawne (ustawe).

Z uwagi na restrykcyjne wymogi prawne obligujace Przedszkole do zapewnienia ochrony
wizerunku matoletnich i w dgzeniu do zminimalizowania ryzyka kopiowania lub niestosownego
wykorzystania nagran z wizerunkiem dzieci, dostep do monitoringu ma jedynie Dyrektor
Przedszkola i przedstawiciel organu prowadzgcego Przedszkole. Wykorzystanie utrwalonych w
ten sposdb materialéw ograniczone jest jedynie do pierwotnie ustalonych celow.
Upublicznienie przez personel Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w formie fotografii
czy nagrania, w tym w mediach spotecznosciowych, wymaga uzyskania przez Przedszkole
pisemnej zgody rodzica lub Opiekuna Prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica
lub Opiekuna Prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rodzice lub Opiekun Prawny przy podpisaniu umowy na opieke przedszkolng dla dziecka
skladajg pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje i rozpowszechnianie
wizerunku dziecka w formie fotografii czy nagrania. Cel i sposob przetwarzania wizerunku
dziecka oraz inne informacje dotyczace wizerunku dziecka, wskazane sg w tresci zgody.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana o zasadach przetwarzania danych osobowych (w
tym wizerunku matoletniego) oraz o przystugujacych jej prawach, w tym prawie do wycofania
zgody oraz innych uprawnieniach przystugujacych na podstawie przepiséw o ochronie danych
osobowych (RODO).

Przedszkole zapewnia, Ze zamierzajgc wykorzysta¢ zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek
dzieci, stosuje nastepujace zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu czy nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
wynikajgca ze zdjecia czy nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia czy nagrania z dzie¢mi koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania na
terenie Przedszkola wizerunku dziecka bez zgody rodzica czy Opiekuna Prawnego dziecka
(dotyczy to filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka, itp.).

2. Personel Przedszkola nie ma prawa podawania przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do Opiekuna Dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Prywatne nagrania wydarzen w Przedszkolu

Rejestracja wizerunku dzieci podczas réznych wydarzen organizowanych w Przedszkoluy,
wykonywana przez ich rodzicéw, opiekunéw prawnych czy osoby najblizsze, na cele prywatne,
nie wymaga uzyskania zgody opiekunéw prawnych innych dzieci z Przedszkola czy oséb
dorostych.

W przypadku innego wykorzystania nagran, przetwarzania lub ich publikowania, konieczne jest
uzyskanie zgody wszystkich opiekun6éw prawnych dzieci oraz oséb dorostych, ktérych wizerunek
zawieraja zdjecia lub nagrania. Publikowanie opisanych powyzej nagran czy zdje¢ na portalach
spotecznosciowych wymaga zgody opiekunéw prawnych dzieci i wszystkich innych oséb, ktére
uwidocznione s3 na zdjeciu czy nagraniu.

Procedura w przypadku naruszen

1. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechnienia wizerunku czy danych
osobowych dziecka, personel Przedszkola ma obowigzek poinformowaé Dyrektora
Przedszkola, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego naruszenia.

2. Po uzyskaniu informacji o naruszeniu Dyrektor Przedszkola ustala okolicznosci zdarzenia. W
przypadku powstania powaznych zagrozen i gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza przedszkola, Dyrektor Przedszkola podejmuje wspétprace z organami
$cigania.

3. O dokonanych ustaleniach zwigzanych z naruszeniem i ew. podjetych dziataniach Dyrektor
Przedszkola powiadamia rodzica lub Opiekuna Prawnego dziecka i/lub policje.

ROZDZIAL IX.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z

pedagogiem i psychologiem ustala plan wsparcia matoletniego, ktéry obejmuje m.in.:

a) Wspotprace zrodzicami lub Opiekunami Prawnymi dziecka,

b) Ustalenie zakresu i konieczno$ci podjecia dziatan prawnych,

c) W przypadku koniecznosci - okreslenie dziatan interwencyjnych i podjete dziatania we
wspotpracy w z odpowiednimi instytucjami,

d) Zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Plan wsparcia matoletniego ustalany i realizowany jest réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami przez inne instytucje lub organy, a jego naczelna zasada jest obserwacja dziecka i
zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, w tym pomocy dla
rodzicéw czy Opiekundéw Prawnych dziecka.

3. Matoletniemu doznajgcemu przemocy zapewnia sie w Przedszkolu w szczegdlnosci:

- pomoc psychologiczno - pedagogiczng, stosownie do jego potrzeb;
- pomoc w realizowaniu przez niego zadan szkolnych i pomoc w budowaniu dobrych relacji
z rowiesnikami i dorostymi.

4. Wz6r tabeli ustalajacej zarys planu wsparcia matoletniego okresla Zatacznik nr 7.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 14.08.2024r.
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/-/ Patrycja Pakulska

Podpis Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Dobre Przedszkole w Toruniu
Zalaczniki:

1. Wzdr o$wiadczenia do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym - Zatgczniki
nr 1.

Wzér o$wiadczenia o panstwach zamieszkania - Zatgczniki nr 2.

Wzér o$wiadczenia w przypadku braku informacji z rejestru karnego - Zatacznik nr 3.

Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich - Zalacznik nr 4

Karta interwencji - Zatgcznik nr 5.

Rejestr kart interwencji i zgtoszen - Zatacznik nr 6.

Plan wsparcia matoletniego - Zatacznik nr 7.

Nk wD
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Ztgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKAC]JI 0SOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze podane powyzej moje dane osobowe sg prawdziwe i aktualne. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze jestem zobowigzany do poinformowania Dyrektora placéwki o zmianie danych
osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciaggu ostatnich 20 lat

Ja, nizej podpisany/a , nr PESEL

oSwiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest zobowigzana
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z p6zn. zm.).
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

Oswiadczenie

w przypadku braku informacji z rejestru karnego

(na podst. art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, t,j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

a, nizej odpisany/a , numer PESEL
J ) podp y
(ew. inne dane)

Oswiadczam, Ze prawo panstwa , ktérego jestem obywatelem nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych i nie prowadzi takich rejestréow.

Jednocze$nie os$wiadczam, ze prawo w panstwie , w ktorym
zamieszkiwatem/am (przez okres) nie przewiduje sporzadzenia informacji z
rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

Wobec powyzszego o$wiadczam, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze nie bytem/am
prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data)
(wlasnoreczny - czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU "DOBRE PRZEDSZKOLE” W TORUNIU

Ja, nize]  PodpISANY/A,  cciriiiei e e e oSwiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu "Dobre

Przedszkole” w Toruniu przy ul. Szosa Lubicka 158, oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i
przestrzegania.

(data i czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

KARTA INTERWENC]Inr ........ooes Z dnia .

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Opis
okolicznosci/symptoméw
krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
Dyrektora Przedszkola,
pedagoga

Lub psychologa

Przeprowadzone spotkania z Data i miejsce Opis
opiekunami matoletniego
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Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wtasciwe)

U zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

U wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
Uinny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw / dziatania podjete
przez rodzicow

(jesli placowka posiada
informacje)

Data i organ Opis
podejmujacy interwencje

Uwagi i podsumowanie

(Data i podpis osoby wypetniajqcej)

22



Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

REJESTR KART INTERWENC]I I ZGLOSZEN

LP.

Numer
karty
interwencji

Przedmiot
interwencji

Dane
matloletniego

Wynik
interwencji/dokonane
zgloszenie do
instytucji/sadu

Sposdb
zakonczenia
interwencji

Osoba
zglaszajaca
interwencje/
osoba
przyjmujaca
zgloszenie
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Dobre
Przedszkole” w Toruniu

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Data sporzadzenia:

Imie i Nnazwisko Maloletniego: ..o e e e e

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke / wspétpraca z organami, sgdami lub innymi
instytucjami
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